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Присутні: Розова К.В., Лук`янець О.О., Ченцова І.І., Яворський В.А. 

Головуючий: Розова К.В. 

Порядок денний: розгляд звіту ЕГ по акредитації освітньої програми 091 Біологія 

Слухали:  

1) інформація Розова К.В., Яворський В.А. по недолікам та рекомендаціям згідно звіту ЕГ. 

Ухвалили: 

1) Рекомендувати директору ІФБ підтвердити звіт без зауважень в системі НАЗЯВО. 

2) Сформувати перелік рекомендацій по звіту ЕГ до адміністрації ІФБ, який надати для 

ознайомлення керівництву. 

3) Узяти до відома рекомендації по звіту ЕГ до Гаранта, робочої групи, НПП, представнику 

приймальної комісії; формувати пропозиції для усунення зауважень. 

4) Сформувати таблицю зауважень та їх усунення (у додатку) 

 

 

Голова:        _______________    (Розова К.В.) 

Секретар:    _______________    (Ченцова І.І.) 

  



Таблиця зауважень та їх усунення 

Адресант Зауваження Їх усунення 

НПП 
Кафедра 

НПП при черговому перегляді Силабусів ОК та 
НМК розглянути можливість внесення в 
Силабуси ОК інформації про рекомендовані 
викладачем курси з неформальної освіти  
Удосконалити критерії оцінювання ОК у 
силабусах. 

1. До вересня 2025 оновити методичні 
рекомендації  щодо  розробки  силабусів 
(та типового силабусу):  

 інформацію щодо 
рекомендованих курсів з 
неформальної освіти;  

 критеріїв оцінювання; 

 врахувати СК, ФК, ПРН;  

 конкретизувати форми, засоби 
та критерії оцінювання знань та 
вмінь здобувачів; 

 оновити вимоги до списку 
інформаційних джерел. 

Гарант 
Робоча група 

Гаранту ОНП та робочій групі оновити методичні 
рекомендації  щодо  розробки  силабусів  
обов’язкових  та  вибіркових  ОК (додати до їх 
змісту СК, ФК, ПРН; конкретизувати форми, 
засоби та критерії оцінювання знань та вмінь 
здобувачів, оновити вимоги до списку 
інформаційних джерел). 

НПП 
Кафедра 

На 2025-2026 навчальний рік НПП, які провадять 
викладання ОК ОНП переглянути і чітко 
визначити в силабусах і робочих програмах 
кореляцію між ПРН ОНП і ПНР ОК. 
 
НПП, які забезпечують викладання ОК 
прописаних у профілі ОНП, до початку нового 
навчального року оновити зміст силабусів. 

1. Викладачам до вересня 2025 оновити 

силабуси із внесенням рекомендованих 

курсів з неформальної освіти, критеріїв 

оцінювання, кореляцію між ПРН ОНП і 

ПНР ОК. 

2. Відповідальному за перевірку силабусів 
за вересень 2025 перевірити змінені 
документи. 

 

Гарант 
 

Гаранту ОП фіксувати у документах кафедри 
результати обговорення анкетування 
стейкхолдерів із імплементацією аналізу 
анкетування у розвиток освітньої програми, 
зокрема у ОНП 2025 та надалі. 

1. Підготувати таблицю аналізу анкетування 
стейкхолдерів  

2. До прийняття нового ОНП у 2025 році 
зібрати засідання кафедри для 
обговорення такої таблиці, та 
імплементації рішень в ОНП під протокол. 

Гарант 
 

Гаранту ОНП та керівництву випускової 
кафедри, найближчим часом розпочати роботу 
щодо оптимізації практики гостьових лекцій та 
наукових семінарів для підвищення фахових 
компетентностей НПП, ознайомлення з 
новітніми інструментами, підходами та 
технологіями, які сприяють розвитку 
дослідницьких навичок здобувачів, а також 
обговорення сучасних наукових досягнень і 
практик, які відповідають сучасним тенденціям 
у розвитку біофізики, фізіології людини і тварин 
та патологічної фізіології. 

1. Групі розробників сайту зібрати 
інформацію про семінари, що відбулися в 
Інституті за 3 останніх роки, на 
легкодоступній сторінці сайту ІФБ. 

2. Публікувати відеозаписи нових 
запланованих семінарів протягом 5 днів 
після їх проведення – сервіс Youtube, та 
фрейми на сайті ІФБ. 

Гарант 
Робоча група 

Гаранту та робочій групі для розгляду проєкту 
ОНП 2025 та його затвердження організувати 
спільне засідання з роботодавцями, 
здобувачами, НПП та запровадити таку практику 
на постійній основі. 

1. Внести в план заходів на червень-серпень 
щорічні засідання робочої групи по 
оновленню ОНП із запрошенням 
роботодавців, викладачів, здобувачів. 

2. Інформацію про оновлення ОНП та його 
затвердження оприлюднювати впродовж 
місяця після проведеного засідання на 
відповідній сторінці сайту ІФБ. 

Гарант 
Робоча група 

Робочій групі та гаранту ОНП при затвердженні 
ОП 2025, впорядкувати матрицю відповідності 
ПРН ОК.  
Робочій групі та гаранту ОНП при затвердженні 
ОП 2025, переглянути та за можливості 
редагувати і зменшити кількість спеціалізованих 
ПРН, з метою уникнення повторів та 
полегшення перевірки їх набуття здобувачами. 

1. До затвердження ОНП у 2025 році: 
- Переглянути спеціалізовані ПРН з метою 

уникнення повторів 
- Впорядкувати матрицю відповідності ПРН 
- Включити ОК  для формування 

методологічних та викладацьких 
компетентностей здобувачів (пов'язані з 
психологією та педагогікою вищої освіти 
та сучасними трендами педагогічного 
менеджменту) 

 

Гарант 
Робоча група 
Розробники ОНП 

ЕГ рекомендує розробникам ОНП включити до 
змісту оновленої ОНП 2025 ОК для формування 
методологічних та викладацьких 
компетентностей здобувачів (пов'язані з 



психологією та педагогікою вищої освіти та 
сучасними трендами педагогічного 
менеджменту). 

Гарант 
Робоча група 

Розробити і запровадити процедури 
регулярного опитування аспірантів стосовно їх 
задоволеності формами контролю знань 
(поточним та підсумковим), а також 
зрозумілості критеріїв оцінювання. Опитування 
повинні проводитися після кожного етапу 
навчання або контрольного заходу, щоб 
забезпечити постійний зворотний зв'язок і 
вдосконалення процедур. 

1. Додати до заходів щорічного 
(щосеместрового) опитування аспірантів 
стосовно: 
- задоволеності формами контролю 
знань; 
- зрозумілості критеріїв оцінювання. 

2. Планувати на засідання робочої групи 
питання вдосконалення процедур. 

Гарант 
Робоча група 
 
Особа 
відповідальна за 
міжнародні 
зв’язки 

Гаранту та робочій групі до кінця поточного 
навчального року розглянути можливість 
організації міжнародної академічної 
мобільності.  
Особі, що відповідальна за міжнародні зв’язки 
та соціальне партнерство до кінця поточного 
навчального року розглянути можливість 
організації міжнародної академічної 
мобільності із застосуванням дистанційної 
форм, що дасть можливість залучити всіх 
зацікавлених здобувачів ВО та НПП. 

1. Посилити роботу особи відповідальної за 
міжнародні зв’язки та соціальне 
партнерство щодо організації 
міжнародної академічної мобільності із 
застосуванням дистанційної форм. 

2. Посилити інформування на сайті ІФБ для 
широкого залучення здобувачів та 
викладачів. 

  



Пропозиції ЕГ до керівництва (адміністрації ІФБ) 

Адресант Зауваження Їх усунення 

Керівництво 
Гарант 
 

Гаранту ОНП та адміністрації ІФБ розглянути можливість для 
переходу на освітні платформи, які використовуються для 
створення освітнього контенту. 

В Інституті заплановано 
перехід на платформу Google 
Classroom для створення та 
розміщення освітнього 
контенту. З цією метою 
організовується навчальний 
курс для викладачів щодо 
ефективного використання 
можливостей цієї системи. 

Керівництво 
Гарант 
Робоча група 
 

Адміністрації ІФБ, робочій групі та гаранту оновити локальні 
нормативні документів ІФБ (у відповідних положеннях, 
прописати форми і методи проміжного контролю знань та вмінь 
здобувачів, уніфікувати вимоги до оформлення індивідуальних 
планів здобувачів, силабусів та інших компонентів НМК). 

Проведено xfcnrjdt 
оновлення основних 
локальних нормативних 
документів, уніфіковано 
вимоги до оформлення 
силабусів та індивідуальних 
планів здобувачів. Робота з 
уточнення форм і методів 
проміжного контролю знань 
триває. 

Керівництво Адміністрації ІФБ розглянути можливість формування структури/ 
посадової особи, яка здійснюватиме якісний внутрішній 
моніторинг якості освіти за ОНП, удосконалювала 
ефективність реагування на виявлені недоліки в ОНП та освітній 
діяльності.  
Провести роботу щодо оновлення локальних нормативних 
документів щодо процедур розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми, 
системи внутрішнього моніторингу та контролю якості освіти, 
академічної доброчесності  тощо.   

Для здійснення внутрішнього 
моніторингу якості освітньої 
діяльності визначено 
відповідальний підрозділ — 
випускова кафедра. 
Відповідальною особою 
призначено заступника 
директора з наукової роботи, 
члена-кореспондента НАН 
України, професора, д.б.н. 
Лук’янця О.О. Також 
оновлено локальні 
документи, що 
регламентують процедури 
розроблення, затвердження 
та моніторингу освітніх 
програм і дотримання 
принципів академічної 
доброчесності. 

Керівництво Адміністрації, НПП, здобувачам активізувати роботу, щодо 
залучення грантових коштів, за рахунок яких можлива 
не тільки підтримка матеріально-технічної бази Інституту, а і 
соціальна підтримка здобувачів ОНП. 

Робота в цьому напрямі 
проводиться. Здобувачі 
активно залучаються до 
виконання наукових грантів, 
що сприяє не лише розвитку 
матеріально-технічної бази 
Інституту, а й забезпечує 
соціальну підтримку 
аспірантів та молодих учених 
за рахунок грантових коштів. 

Керівництво ЕГ рекомендує активніше залучати 
представників закордонних ЗВО до читання лекцій та 
проведення спільних наукових заходів, що сприятиме обміну 
досвідом і впровадженню світових наукових практик в освітній і 
науковий процеси. 

Рекомендація виконується. 
До освітнього процесу та 
наукових заходів Інституту 
активно залучаються 
закордонні науковці — вони 
беруть участь у читанні 
лекцій, виступах на 
конференціях та семінарах, 
що сприяє обміну досвідом і 
впровадженню сучасних 
міжнародних наукових 
практик. 

Керівництво Адміністрації і НПП, розглянути можливість делегування своїх 
представників для створення і подальшого рецензування 

Розглядається можливість 
делегування представників 



Стандартів вищої освіти за спеціальність 091 Біологія та біохімія 
(для роботи у підкомісії Е 1 Біологія та біохімія НМК 5 сектору 
вищої освіти МОН України). 

Інституту до підкомісії Е1 
“Біологія та біохімія” 
Науково-методичної комісії 5 
сектору вищої освіти МОН 
України для участі у 
розробленні та рецензуванні 
стандартів вищої освіти за 
спеціальністю 091 «Біологія та 
біохімія». 

Керівництво 
Гарант 
 

ЕГ рекомендує гаранту ОНП та адміністрації ІФБ створити 
дорадчий громадський орган, який би об’єднував зовнішніх 
стекхолдерів  і випускників ОНП, а його представники 
залучались для оновлення і модернізації ОНП. 

Розглядається можливість 
створення дорадчого 
громадського органу при 
Інституті, який об’єднає 
зовнішніх стейкхолдерів та 
випускників ОНП з метою їх 
залучення до оновлення, 
модернізації та оцінювання 
ефективності освітньої 
програми. 

Керівництво 
Конкурсна 
комісія 

При доборі для викладання на ОНП НПП конкурсній комісії та 
адміністрації ІФБ чітко дотримуватись вимог наказу МОН 
України “Про затвердження професійного стандарту “Викладач 
закладу вищої освіти” № 1466. 
Відповідно до цього наказу внести зміни до локальних 
нормативних документів ІФБ. 

Зауваження частково 
виконано. При доборі 
науково-педагогічних 
працівників для викладання 
на ОНП враховуються вимоги 
наказу МОН України №1466 
“Про затвердження 
професійного стандарту 
‘Викладач закладу вищої 
освіти’”. Проводиться 
поступове внесення змін до 
локальних нормативних 
документів Інституту з 
урахуванням положень цього 
стандарту. 

Керівництво 
Гарант 
 

Керівництву ІФБ розглянути можливість відстеження 
професійного розвитку НПП.  
Адміністрації та гаранту ОНП створити і чітко дотримуватись 
плану підвищення професійної та педагогічної кваліфікації НПП.  
Адміністрації, гаранту ОНП рекомендується розробити, 
сертифікувати і запровадити власні курси підвищення 
кваліфікації з питань педагогічного менеджменту та сучасних 
технологій навчання. 

Рекомендація виконується. В 
Інституті здійснюється 
системне відстеження 
професійного розвитку 
науково-педагогічних 
працівників; низка викладачів 
уже пройшла курси 
підвищення кваліфікації. 
Заплановано створення 
власних сертифікованих 
курсів з питань педагогічного 
менеджменту та сучасних 
технологій навчання, зокрема 
курсу з роботи в системі 
Google Classroom. 

Керівництво Адміністрації запровадити річний (піврічний) моніторинг внеску 
ІФБ у розвиток Глобальних цілей сталого розвитку ООН який 
відображається групою обробки та аналізу даних Elsevier. 

озглядається питання 
запровадження щорічного 
моніторингу внеску Інституту 
у досягнення Глобальних 
цілей сталого розвитку ООН, 
із використанням аналітичних 
інструментів та баз даних 
Elsevier для відображення 
показників наукової 
діяльності ІФБ у відповідних 
напрямах. 

Керівництво Практика участі НПП і здобувачів в програмах академічної 
мобільності, наразі потребує активізації. 

Інститут має високий рівень 
академічної мобільності 
науково-педагогічних 
працівників і здобувачів, 
проте її обсяги тимчасово 



зменшилися через пандемію 
COVID-19 та воєнні дії в 
Україні. Наразі здійснюються 
заходи для відновлення та 
розширення участі у 
міжнародних програмах 
академічної мобільності. 

Керівництво Адміністрації ІФБ розробити і запровадити щорічну рейтингову 
систему оцінювання НПП за результатами усіх видів робіт 
(навчально-методичної, наукової, організаційної та інших). 
Результати рейтингового оцінювання НПП враховувати при 
конкурсному доборі НПП для викладання на ОНП. 

Рекомендація виконується. В 
Інституті розробляється 
щорічна рейтингова система 
оцінювання науково-
педагогічних працівників за 
результатами навчально-
методичної, наукової, 
організаційної та інших видів 
діяльності. Передбачається 
врахування результатів 
рейтингу під час конкурсного 
добору НПП для викладання 

Керівництво Адміністрації ІФБ НАН забезпечити впровадження дієвих 
процедур та практику популяризації академічної доброчесності, 
практики опитування учасників освітнього процесу щодо 
контрольних заходів, оцінювання здобувачів ВО та академічної 
доброчесності. Оновити локальні нормативні документи.  

Рекомендація виконується. В 
Інституті впроваджуються 
процедури популяризації 
академічної доброчесності та 
регулярні опитування 
учасників освітнього процесу 
щодо оцінювання, 
контрольних заходів і 
дотримання принципів 
доброчесності. Оновлюються 
локальні нормативні 
документи, що регулюють ці 
питання. 

Керівництво Розробити та затвердити Положення, яке чітко 
регламентуватиме процедури академічної доброчесності, 
включаючи створення комісії з академічної доброчесності, 
відповідальність за порушення, а також систему профілактичних 
заходів щодо попередження порушень. Установити порядок дій 
при виявленні порушень академічної доброчесності, зокрема 
щодо повторного проходження ОК, позбавлення академічної 
стипендії, попередження або відрахування з аспірантури.  
Створити систему для моніторингу та перевірки робіт та статей 
на плагіат за допомогою платформи, наприклад, Unicheck by 
Turnitin.  
Розглянути можливість систематичного проведення заходів в 
межах установи для популяризації принципів академічної 
доброчесності: семінарів, вебінаріїв, лекторіїв. 

Рекомендація виконана. В 
Інституті розроблено та 
затверджено Положення про 
академічну доброчесність, 
створено і діє Комісія з 
питань академічної 
доброчесності. Усі роботи 
здобувачів і науково-
педагогічних працівників 
перевіряються на наявність 
плагіату з використанням 
платформи Unicheck by 
Turnitin. Регулярно 
проводяться інформаційні 
заходи, спрямовані на 
популяризацію принципів 
академічної доброчесності. 

Керівництво 
Представник 
приймальної 
комісії 

Представнику приймальної комісії до початку вступної кампанії 
оприлюднити на веб-сайті інформацію про порядок нарахування 
додаткових балів за попередні науково-дослідницькі досягнення 
вступника. 

Виконано. На вебсайті 
Інституту оприлюднено 
інформацію про порядок 
нарахування додаткових 
балів за науково-дослідницькі 
досягнення вступників до 
аспірантури відповідно до 
вимог вступної кампанії. 

Керівництво  
 
Група розробки 
офіційного сайту 

Відсутнє на сайті положення про приймальну комісію. Не 
оприлюднено ліцензію на провадження освітньої діяльності у 
сфері вищої освіти на третьому (освітньо-науковому рівні) за 
спеціальністю 091 Біологія та біохімія. 
Адміністрації ІФБ з метою покращення доступу до важливої 
інформації, рекомендується впродовж 1 року провести 
оптимізацію структури та навігації на офіційному сайті ІФБ НАН 
України (спрощення пошуку основних документів, таких як 

Рекомендація поступово 
виконується. На вебсайті 
Інституту розміщено 
положення про приймальну 
комісію та опубліковано 
ліцензію на провадження 
освітньої діяльності за 
спеціальністю 091 «Біологія та 



освітні компоненти, програми вступних випробувань, навчальні 
плани та інші важливі матеріали; запровадити чітко 
структуровані категорії та зручний пошуковий інтерфейс, а також 
забезпечити швидкий доступ до найбільш запитуваних розділів.)  
Адміністрації ІФБ НАН при плановому технічному оновленні 
офіційного сайту врахувати потреби осіб з вадами зору, а в 
корпусах ІФБ НАН за можливості встановити таблички з 
використанням шрифту Брайля.  
Додати на сайт Інституту інформування з боку наукової 
бібліотеки щодо можливостей інформаційних ресурсів, 
необхідних для навчання, викладацької і наукової діяльності в 
межах ОНП щодо нових безкоштовних підписок на інформаційні 
закордонні ресурси. 
Висвітлювати на офіційному сайті Перелік безкоштовних 
інформаційних ресурсів а саме: Dimensions – наукометрична 
платформа від компанії «DigitalScience», надає безоплатний 
доступ до ProQuestDissertations&ThesesGlobal PQDT 
повнотекстової бази даних дисертацій та дипломних робіт від 
компанії «ProQuest», що входить до складу Clarivate. безоплатні 
доступи до Thieme, Physiopedia Plus, UpToDate, Taylor & Francis 
Group, Future Learn, Сochrane library, Wiley Online Library -
JohnWiley&Sons та ін.) 

біохімія». 
Проводиться оптимізація 
структури та навігації сайту з 
метою спрощення доступу до 
освітніх документів і 
матеріалів. Під час планового 
технічного оновлення 
враховуються потреби осіб з 
порушеннями зору, зокрема 
можливість встановлення 
табличок зі шрифтом Брайля. 
Розпочато розділ 
інформування про ресурси 
наукової бібліотеки, включно 
з переліком безкоштовних 
міжнародних інформаційних 
ресурсів (Dimensions, 
ProQuest, Thieme, Physiopedia 
Plus, UpToDate, Taylor & 
Francis, Cochrane Library, 
Wiley Online Library та ін.). 
Виконання триває відповідно 
до встановленого терміну 
оновлення. 

 


