
Рейтинг науково-педагогічних працівників, залучених до реалізації 
освітньо-наукової програми 

 

РЕЙТИНГ НПП (2021–2025, узагальнена оцінка) 
№ ПІБ Бал 

1 Кришталь Олег Олександрович 100 

2 Шуба Ярослав Михайлович 95 

3 Лук’янець Олена Олександрівна 85 

4 Федулова Світлана Анатоліївна 80 

5 Портниченко Алла Георгіївна 75 

6 Розова Катерина Всеволодівна 72 

7 Янчій Роман Іванович 70 

8 Моісеєнко Євген Васильович 68 

9 Ніконенко Олександр Георгійович 65 

10 Чернінський Андрій Олександрович 60 

11 Філіппов Ігор Борисович 58 

12 Гошовська Юлія Володимирівна 55 

13 Нагібін Василь Сергійович 54 

14 Пурнинь Олена Едуардівна 52 

15 Соткіс Ганна Валеріївна 50 

16 Петрушенко Олена Анатоліївна 48 

17 Маслов Віталій Юрійович 47 

18 Розумна Наталія Миколаївна 45 

19 Яворський Володимир Антонович 44 

20 Василенко Марина Ігорівна 42 

21 Меженський Олег Русланович 40 

22 Невмержицька Наталія Миколаївна 40 



Критерії, за якими формується рейтинг 

1. Публікаційна активність (Scopus/WoS, 2021–2025)  
2. Індекс Гірша  
3. Участь у грантах  
4. Підготовка здобувачів (PhD)  
5. Викладацька діяльність  
6. Міжнародна активність 

Формула (це обов’язково додати) 

R = P₁ + P₂ + P₃ + P₄ + P₅ + P₆ 

де: 

 P₁ — публікації  
 P₂ — h-index  
 P₃ — гранти  
 P₄ — керівництво  
 P₅ — викладання  
 P₆ — міжнародна діяльність 

Методика оцінювання науково-педагогічних працівників 

Рейтинг науково-педагогічних працівників сформовано за результатами оцінювання їхньої 

діяльності за останні 5 років (2021–2025) на основі бальної системи. 

Оцінювання здійснюється за спрощеною методикою з використанням ключових кількісних 

показників: публікаційна активність у виданнях, що індексуються у Scopus/Web of Science, 

індекс Гірша, участь у наукових проєктах, підготовка здобувачів, викладацька та міжнародна 

діяльність. 

Кожен показник оцінюється відповідно до встановлених шкал балів. Загальний 

рейтинг визначається як сума набраних балів за всіма критеріями. 

Дані для оцінювання сформовано на основі відкритих наукометричних профілів (Scopus, 

Web of Science) та звітної документації установи. 

Результати оцінювання використовуються для забезпечення якості освітньо-наукової 

програми та формування кадрового складу. 

✅ Критерії та показники оцінювання 

Оцінювання здійснюється за такими критеріями: 

1. Публікаційна активність (макс. 40 балів) 

 ≥20 статей — 40 балів  
 10–19 — 30 балів  
 5–9 — 20 балів  
 1–4 — 10 балів  
 0 — 0 балів  

2. Індекс Гірша (макс. 15 балів) 

 ≥15 — 15 балів  
 10–14 — 10 балів  
 5–9 — 5 балів  



 <5 — 2 бали  

3. Участь у наукових проєктах (макс. 15 балів) 

 керівник — 15 балів  
 виконавець — 10 балів  
 участь — 5 балів  
 відсутність — 0 балів  

4. Підготовка здобувачів (макс. 10 балів) 

 ≥3 захисти — 10 балів  
 1–2 — 7 балів  
 керівництво без захисту — 5 балів  
 відсутність — 0 балів  

5. Викладацька діяльність (макс. 10 балів) 

 ≥150 год/рік — 10 балів  
 100–150 год — 8 балів  
 <100 год — 5 балів  
 відсутність — 0 балів  

6. Міжнародна діяльність (макс. 10 балів) 

 активна участь (проєкти, стажування) — 10 балів  
 регулярна участь — 7 балів  
 епізодична — 5 балів  
 відсутність — 0 балів  

 


